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Foreningens namn och sate

Foreningens namn &r Training Regions Ideell Forening med sdte i Malmo.

Foéreningens vision och syfte/andamal

Foreningen har som vision att i samarbete med Training Regions Research Center etableraen
internationel It valrenommerad och attraktiv neutral arena for Training i samhéallssékerhet.

Training Regions ska besta av intressenter fran naringsliv, offentlig sektor och akademi som
tillsammans agerar pé den neutrala arenan dér var och en av intressenterna bidrar med sin unika
kompetens. Training Regions ska vara ett neutralt forum, en neutral plats, for moten mellan de
med behov av Training, de som levererar I6sningar, de som sakerstéller nivaer for samhéllets
skydd och de som forskar, utvecklar och utvarderar inom omradet Training for

samhéll ssikerhet, framfor allt med fokus pa stader och regioner.

Foreningen ska verka for att den kunskap och de resultat som genereras genom Training
Regions ska komma féreningens medlemmar till del.

Verksamhetsforemal

Foreningen ska ha som huvudsaklig verksamhet att samlaintressenter inom Training i
samhdlIssakerhet pa en neutral internationell arena for offentliga och privataintressenter. Den
neutrala arenan &r ett neutralt forum och dér samhéllsaktorer, akademi och narings liv i olika
funktioner och roller kan métas for att identifiera behov, utveckla och driva

Training i samhallssakerhet. Pa arenan méts de med behov av Trai ning, de som levererar
|6sningar, de som sakerstaller niva for samhallets skydd och de som forskar, utvecklar och
utvarderar. Foreningen skapar dverblick av verksamhetsomradet internationellt, utvecklar
koncept, modeller och standards med fokus Training Sustainable Cities/’ Regions, genomfr
arrangemang samt formedlar information, kunskap och kontakter som efterfragas av
arenaaktorerna/medlemmarna.

Foreningen ska vidare vara ensam agare till aktiebolaget Training Regions International AB
(" Servicebolaget”). Bolaget ska ha sarskild vinstutdel ningsbegransning och ska endast
utfora operativ verksamhet inom ramen for ovan angivna verksamhetsféremal.

Medlemskap samt rattigheter och skyldigheter

Som medlem kan antas juridisk person som bedriver naringsverksamhet eller & offentlig aktor,
om sokanden kan forvantas folja foreningens stadgar och beslut samt bidratill féreningens
vision.

Anstkan om intrade kan goras nar som helst under aret och gors skriftligen till forening ens
styrelse som beviljar eller avslar medlemskap. Narmare anvisningar om ansoknings forfarandet
beslutas av styrelsen.

Bilaga 4.1 till avtal om féreningsbildande mm

Uttrade

Medlem som 6nskar ga ur foreningen ska skriftligen anméla dettattill styrelsen senast tva(2)
veckor fore ordinarie foreningsstdmma. Medlemskapet upphdr vid utgangen av det & da
uppsagningen av medlemskapet &ger rum. Det noteras att det finns medlemmar som i annan
ordning forbundit sig att vara medlemmar fOr viss minstatid.

Avgifter

Ordinarie foreningsstamma bed utar om principer for faststallande av storlek for arlig
medlemsavgift och serviceavgift samt for avgift avseende stodmedlemskap. Stamman fér ge
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styrelsen i uppdrag att med ledning av dessa principer besluta om avgifter i varje enskilt fall.

Medlemmar som finns registrerade i medlemsforteckningen vid ordinarie forenings stdmma
betalar hel arsavgift for det aret i enlighet med foreningsstammans beslut.

Nya medlemmar som fatt medlemskap under forsta halvaret betalar hel arlig medlems avgift
under forsta aret som mediem.

Nya medlemmar som fatt medlemskap under andra halvaret betalar halv &rlig medlemsavgift
under forsta dret som medlem.

Stédmediem betal ar avgift for stédmedlemskap i enlighet med vad stdmman eller styrelsen
beslutat i varje enskilt fall.

Intakter

Forutom medlemsavgifter utgor bidrag fran enskilda medlemmar ocksd intakter till féreningen.
Foreningen far dessutom mottaga andra bidrag och donationer som stérker dess verksamhet,
under forutsdttning att bidragen inte knutits till villkor som g & férenliga med féreningens
stadgar.

Beslutande organ

Foreningens bed utande organ &r foreningsstamman, extra foreningsstdmma och styrelsen.

Firmateckning

Styrelsen tecknar féreningens firma. Styrelsen &ger rétt att besluta om att firmateckning ska ske
av en sarskild person eller av tvaeller flera personer i forening.

Revision

For granskning av foéreningens verksamhet och dess rakenskaper ska féreningsstdmman utse en
auktoriserad revisor.

Revisorns mandattid 16per till slutet av den ordinarie féreningsstamma som halls under det
fjarde rékenskapsaret efter revisorsvalet.

Foreningsstdmman ska dven utse en lekmannarevisor att granska om foreningens verk samhet
skétts pa ett andamalsenligt sétt och om féreningens interna kontroll &r tillrécklig.
Lekmannarevisorn utses for motsvarande tid som revisor.

Revisorerna har rétt att fortldpande ta del av féreningens rakenskaper, métes och
styrelseprotokoll jamte évriga handlingar.

Foreningens réakenskaper ska vara revisorernatill handa senast &ta veckor fore ordinarie
foreningsstamma.

Revisorerna ska enligt god revisionssed granska styrelsens forvaltning, arsredovisning och
rakenskaper for det senaste verksamhets och rakenskapsaret samt till styrelsen dverlamna
revisionsberattel se senast 30 dagar fore arsmotet.

Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kréavs bedut av ordinarie eller extra foreningsstamma med tre

fjardedelar (3/4) av antalet avgivnaroster. Medlem har rétt att |amna sin rost genom ombud som
har fullmakt.
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For bedut om andring av stadgarnas 88 11 — 20 fram till den 31 december 2015 krévs att
samtliga grundare av foreningen (Region Skane, Saab AB, E.ON Sverige AB och If
Skadeforsakring AB) rostar for en sadan andring.

Uppldsning

FOr uppl dsning av foreningen krévs beslut om upplésning av foreningen vid tva pavarandra
féljande foreningsstammor. Antalet roster vid dessa tva beslut for uppldsning av foreningen ska
vid respektive omréstning pa foreningsstamma dverstiga minst tre fjardedelar (3/4) av antalet
avgivnaroster.

Om uppldsning av foreningen bed utats, ska vad som aterstar av dess tillgangar efter betalning
av skulderna fordel as mellan samtliga som vid tiden fér uppl ésningen & medlemmar
féreningen i forhallande till summan av vad var och en inbetalat i medlemsavgifter under de
senaste tio aren, eller den kortare tid som féreningen varit verksam.

Fordag till uppldsning av foreningen ska godtas forst efter 31 december 2015, sdvidainte de
ursprungliga medlemmarna (Grundarna) ar eniga om att sddant forslag ska godtas dessforinnan.

FOoreningsstamma

Ordinarie foreningsstamma ska hallasvarje ar senast under andra kvartalet och efter det att
senaste verksamhets och rakenskapsar avslutats. Foreningsstamma ska hallas patid och plats
som styrelsen bestdmmer.

Vid foreningsstdmma ska styrelsen seftill att kallelse jamte foredragningslista distribueratstill
medlemmarna senast tre veckor fore motet. Kallelse, féredragningslista och 6vriga handlingar
till foreningsstamma far av styrelsen tillhandahdllas genom epost €ller genom avhamtning via
internet.

Fordlag och framstélIningar som ska framléggas till foreningsstamma ska vara skriftliga och
inlamnade till styrelsens ordférande senast fyra veckor fore motet. Forslag om stadgeandring,
forréttande eller upphavande av val, overgang av verksamhetsform eller foreningens uppl 6sning
far inte behandlas som " 6vrig fraga”

Vid foreningsstdmma ska foljande behandlas och protokollféras:

Faststéllande av rostlangd for motet.

Fréga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststéllande av foredragningslista

Va av ordférande och sekreterare for motet

Val av en protokolljusterare och en rostréknare

Styrelsens

a)  verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret

b)  éarsredovisning for det senaste rakenskapsaret

7. Revisionsberattel se samt lekmannarevisorns granskningsrapport
8. Fréga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser
0. Faststéllande av antalet ledamdter i och erséttning till styrelsen

o 0k~ w N =

10. Vd av styrelseledaméter och revisorer:

a)  val av ordinarie styrelseledamoter och erséttare (sex &r)

b)  val av ordférande (tre &r)
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c) val av vice ordforande (tre &)

d) val av adjungerade styrelseledaméter och erséttare (sex ar)

e)  val av en auktoriserad revisor och en lekmannarevisor (fyra ar)
11. Vad av tre ledamoter till valberedningen (tre ar)

12. Faststallande av principer for arsavgifter och serviceavgifter for mediemmar och
stédmedlemmar

13. Godkannande av verksamhetsplan for nastkommande ar

14. Behandling av styrelsensférslag till foljd av inkomnaforslag och framstallningar
15.  Ovrigafrégor

16. Mdtets avslutande

Extra féreningsstamma

Styrelsen kan vid behov kalla medlemmarnatill extra foreningsstamma. Extra stammahalls pa
tid och plats som styrelsen bestammer. Vid extra stdmma ska styrelsen seftill kallelse och
preliminér foredragningslista distribuerats till medlemmarna senast fjorton (14) dagar fére
motet.

Kallelse, preliminar foredragningslista och 6vriga handlingar till extra stdmma far av styrelsen
tillhandahallas genom epost eller genom avhamtning viainternet. Slutlig foredragningslista och
ovriga handlingar skafinnastillganglig for medlemmarnainnan 6ppnandet av extrastamma. Vid
extrastdmma far endast det som foranlett métet tas upp till behandling.

Rostratt och beslutsméassighet

Rastrétt har den som antecknats i medlemsforteckningen senast dagen for férenings stamma
eller extra stamma och fullgjort sina ekonomiska &aganden gentemot foreningen.
Foreningsstamma och extra stdmma & besl utsméssiga da minst halften av medlemmarna &
narvarande. Vid foreningsstémma eller extra stdmma har medlem rétt att genom fullmakt rosta
for annan, icke narvarande medlem. Som beslut galler det forslag som fé&r minst tva tredjedelar
av de roster som nédrvarande rostberéttigade eller genom fullmakt rostberéttigade personerna
representerar. Stodmediem har inte rostrétt.

Styrelsens sammanséttning och mandattid

Styrelsen ska bestd av minst fyra (4) och hogst elva (11) ordinarie ledamaéter med hogst lika
manga erséttare. Upp till fyra (4) av ledamdterna ska utses ur medlemskretsen Grundare
(Region Skane, Saab AB, E.ON Sverige AB och If Skadeftrsakring AB).

Varje Grundare ska ha rétt att utse en ledamot.

Utover de styrelseledaméter som Grundarna utser ska véljas en ordfdrande. Denne ska pa
fordag fran Grundarna rekryteras fran motsvarande minister eller koncernchefsniva. Om
ordféranden utses fran privata sektorn ska vice ordféranden utses fran offentliga sektorn eller
vice versa. Styrelsen utser inom sig en vice ordférande.

For att spegla styrelsen i Training Regions Research Center ska styrelsen dven bestd av minst en
och hogst sex (6) adjungerade ledaméter med hogst lika manga erséttare. Ordinarie och
adjungerade ledaméter utses enligt ordningen nedan:
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Fordelningen av resterande platser i styrelsen ska spegla det engagemang som respektive
intressent har och den ordning i vilken de tillkommit i samarbetet Training Regions. Dessa ska
véljas sA att Foreningens styrel se kommer att spegla styrelsen for Training Regions Research
Center som bildats for samarbete med Foreningen.

Adjungerad ledamot har rétt att medverka vid styrelseméten men har ingen rétt att résta och kan
dérmed inte gbras ansvarig for beslut fattat av styrelsen.

Ledamot och erséttare véljs for en mandatperiod om sex (6) &. Tiden for uppdraget som
ledamot eller erséttare réknas fran dagen for beslut av foreningsstémma eller extra ssammactill
och med dagen for ndrmast kommande ordinarie foreningsstamma.

Under tiden fram till foreningens forsta ordinarie foreningsstamma ska dock styrel sens
sammanséttning vara den som galler vid foéreningens bildande.
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Styrelsens uppgifter och ersattning

Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs under god intern kontroll. Styrelsen faststéller
arligen en arbetsordning for sitt arbete och instruktion till verkstéllande sekreteraren.

Det ankommer pa styrelsen att arligen forbereda foreningsstamma och pa forenings stéamma
lagga fram fordag till verksamhetsplan for nastkommande &.

Mellan féreningens stammor &r styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angel&genheter och verksamhet. Styrelsen ska dérvid folja gallande stadgar samt av
foreningsstdmman fattade beslut och dérvid ta de initiativ och fatta de beslut som ligger inom
ramen for den av foreningsstdmman besl utade verksamhetsplanen med beaktande av géllande
avtal och férekommande myndighetsbesiut.

Ordféranden leder styrelsens forhandlingar och arbete. Vid ordférandens franvaro intrader vice
ordféranden. Styrelsen har rétt att medge enskild medlem eller annan nérvaro och yttranderatt
vid sammantréde med styrelsen.

Ordféranden eller vice ordf éranden & féreningens ombud vid stdmmor eller motsvarande i
organisationer i vilkafdreningen har réttigheter och skyldigheter som mediem eller dgare, om
inte styrelsen beslutar annat.

Styrelsen i foreningen skatillika vara styrelsei foreningens hel &gda aktiebol ag.

Styrelseméte i foreningen och i bolaget hdllsi samband med varandra

Arvode utgér till ordférande. Ovriga styrelseledamoter arvoderas g.

Verkstallande sekreterare

Verkstéllande direktoren i Training Regions International AB skatillika vara verk stéllande
sekreterare for foreningen. Verkstéllande sekreteraren har nérvaro, yttrande och forslagsrétt i
styrelsen samt ansvarar for beredning, beslut och verkstallighet av de beslut som styrelsen och
foreningsstamman fattar.

Kallelse, beslutsméassighet och omrdstning
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst fyraledamoter sa begér.
Styrelsen & beslutsmassig ndr minst halva antalet utsedda ledaméter &r nér varande, varav en

skavara ordforanden €ller vice ordforanden.

Beslut ska om mgjligt fattas med enhallighet och samtliga beslut ska fattas mot bak grund av
detta syfte. Kan enighet inte uppnas ska beslut fattas med tva tredjedel ars majoritet.

Styrelsens sammantréden ska protokollforas. Protokoll justeras av ordféranden och av en av de
nérvarande ledamaéterna.
Valberedning

Foreningen ska ha en valberedning bestdende av tre ledamdter. En ledamot, valbered ningens
ordforande, utses av styrelsen. Resterande tva ledaméter utses av forenings stamman.

Vaberedningen utses for en tid av tre &.
Vaberedningens uppgift & att utvardera styrel seledamdternas insatser och till férenings

stamman foresla personer att vajastill styrelseledamater eller erséttare i enlighet med den
fordelning som angesi § 16 ovan.
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§ 21 Uteslutning

Medlem féar inte utesl utas ur foreningen av annan anledning an att denna har forsummat att
betala av foreningsstdmman beslutade medlemsavgifter, motarbetat féreningens verksamhet
eller andamal eller uppenbarligen skadat foreningens anseende eller intresse,

Beslut om utedlutning fattas av féreningsstamman eller extra stdmma och galler med omedel bar

verkan. Fraga om uteslutning far inte avgoras forran medlem fétt tillfalle att skriftligen yttrasig
samt drendet behandlats av styrelsen.

Dessa stadgar har antagits vid konstituerande foreningsstamma den 23 juni 2010.



